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s mudangas climdticas representam um dos maiores desafios da
atualidade. Seus efeitos impactam diretamente a economia, o meio
ambiente e a sociedade. Empresas de todos os setores tém desempenhado
um papel fundamental para reduzir suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e
para adotar praticas sustentaveis que alcancem os eixos social, econdomico e de

governanca.

Desenvolver este Relatorio de Sustentabilidade é parte do caminho que a Cabelauto
tem trilhado. A empresa ja avangou de forma concreta nesta trajetoria: declarou seu
primeiro Carbon Disclosure Project (CDP) em 2025. Além disso, elaborou seu Inventario
de Gases de Efeito Estufa referente aos anos de 2023, 2024 e 2025, adotando
metodologia transparente e alinhada as melhores praticas internacionais. Com base
nesses resultados, a empresa ja tem em curso o Relatério de Descarbonizagao
estruturado de acordo com as orienta¢des da Science Based Targets initiative (SBTi),

assumindo metas de reducao alinhadas ao Acordo de Paris.

Orgaos reguladores, clientes, investidores e sociedade tém exigido que as industrias
adotem estratégias para reduzir sua pegada de carbono e para mitigar riscos
ambientais. Além disso, a transi¢ao para um modelo de negdcios mais sustentavel gera
beneficios financeiros e operacionais, como a redugao de custos com energia e matéria-
prima, otimizagdo de processos produtivos e acesso a incentivos e certificagoes

ambientais.

A sustentabilidade deixou de ser um diferencial competitivo para tornar-se um
requisito estratégico nas cadeias produtivas globais. Empresas fornecedoras do setor
automotivo e elétrico, como a Cabelauto, sao cada vez mais avaliadas ndo apenas pela
qualidade de seus produtos, mas também pela sua capacidade de reduzir impactos

ambientais, promover inclusdo social e adotar praticas de governanga responsaveis.
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Nesse contexto, possuir indicadores de sustentabilidade bem estruturados é essencial
para medir, acompanhar e melhorar continuamente o desempenho socioambiental da
companhia. Eles permitem a Cabelauto identificar riscos, capturar oportunidades de
eficiéncia e inovagao e atender as exigéncias crescentes de clientes e investidores que

valorizam fornecedores comprometidos com critérios ESG.

Ao divulgar suas agdes de sustentabilidade de forma transparente, a Cabelauto
fortalece sua reputagdo, amplia sua competitividade global e se posiciona como um
parceiro confidvel para montadoras e empresas de energia que demandam

fornecedores alinhados a transi¢gao para uma economia de baixo carbono.

Portanto, estruturar este Relatdrio de Sustentabilidade robusto e integrado configura-
se um passo estratégico que insere a Cabelauto na vanguarda do setor. Mais do que
atender exigéncias regulatorias ou de mercado, essa postura refor¢a o compromisso da
nossa empresa com a inovagao responsavel, a eficiéncia operacional e a geracao de

valor compartilhado com clientes, colaboradores e comunidades.
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Cabelauto Condutores Elétricos, empresa referéncia na producao de
cabos automotivos e industriais, consolida mais um marco em sua
trajetdria de inovacgao e responsabilidade corporativa com a elaboragao do
seu primeiro Relatorio de Sustentabilidade. Este documento representa o inicio de uma
nova fase estratégica, em que a sustentabilidade passa a ser tratada de forma
estruturada, mensuravel e integrada as decisoes de negdcio, a cultura organizacional

e ao relacionamento com a sociedade.

A elaboracdo deste Relatorio reafirma o compromisso da Cabelauto com a gestao
responsavel de seus impactos e dependéncias socioambientais, demonstrando
maturidade e visdao de futuro diante das transformagdes que vém moldando a
industria global. Mais do que atender a demandas externas, o Relatorio reflete uma
convicgdo interna: crescer de maneira sustentdvel é essencial para garantir
longevidade, eficiéncia e competitividade em um mercado cada vez mais exigente e
conectado as agendas globais de transicio energética e responsabilidade

socioambiental.

Um marco Institucional

O Relatdrio de Sustentabilidade da Cabelauto é o primeiro documento que sistematiza
as praticas, metas e indicadores ambientais, sociais e de governanga (ESG) da empresa.
A empresa tem se comprometido a criar, consolidar e acompanhar indicadores de
sustentabilidade, fortalecendo uma cultura de melhoria continua e transparéncia. Esse
Relatdrio nao surge isoladamente — ele integra um conjunto de iniciativas estratégicas

ja em andamento, como:

e A elaboragao dos Inventdrios de Gases de Efeito Estufa (GEE) para os anos de 2023,
2024 e 2025, que mapeiam e quantificam as emissOes diretas e indiretas da

operacao, em conformidade com a metodologia do GHG Protocol;

e O Relatorio de Descarbonizacao, alinhado as recomendacdes da Science Based
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Targets initiative (SBTi), que estabelece metas progressivas de reducao das emissoes
de carbono até 2030, em consonancia com o Acordo de Paris e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

O preenchimento e reporte ao CDP (Carbon Disclosure Project), que posiciona a
Cabelauto entre as empresas comprometidas com a transparéncia climatica e a
gestao de riscos ambientais;

A adogao do Selo “EuReciclo” que garante que parte do plastico utilizado nas
embalagens da empresa seja coletado e reciclado;

O reconhecimento da empresa pelo municipio de Itajuba, Minas Gerais, com o
“Selo Verde” que premia empresas de comprovadas praticas sustentaveis;
Integracao ao Pacto Global da ONU, com metas para mobilizar empresas a
adotarem praticas sustentdveis, alinhando suas estratégias em quatro areas:

direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupg¢ao.

Com esse conjunto de acdes, a empresa demonstra que a sustentabilidade nao é apenas

um conceito, mas sim uma estratégia corporativa integrada, que conecta o

desempenho econdmico a responsabilidade ambiental e social.

As estratégias deste Relatorio

A adogao deste Relatdrio de Sustentabilidade € um passo fundamental para consolidar

uma governanca ambiental moderna e eficiente pois permite:

Medir e monitorar resultados: estabelecer indicadores claros para consumo de
energia, gestao de emissdes de gases de efeito estufa, consumo de dgua, reciclagem
e geragao de impacto social;

Identificar riscos e oportunidades: antecipar tendéncias regulatorias e tecnologicas,

mitigando passivos e fortalecendo a competitividade;
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Demonstrar transparéncia e responsabilidade: responder as expectativas de
clientes, investidores e 0rgaos reguladores quanto a gestao sustentavel do negdcio;
Atrair novos parceiros e contratos: cada vez mais, empresas globais exigem
comprovacao de desempenho ESG em suas cadeias de fornecimento;

Fortalecer a imagem institucional: consolidar a Cabelauto como empresa moderna,

inovadora e alinhada a transigao energética e a economia verde;

Além dos beneficios estratégicos, a execucao deste Relatério também estd em sintonia

com as obrigagdes legais e normativas brasileiras e internacionais, entre elas:

Lei Federal n® 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC),
que estabelece diretrizes para reducdo de emissdes de gases de efeito estufa e
promogao da economia de baixo carbono;

Decreto n® 11.075/2022, que regulamenta o mercado regulado de carbono no Brasil
e reforca a necessidade de inventarios corporativos e Relatorios de mitigacao;
Agenda 2030 da ONU e ODS 9, 12 e 13, que tratam de industria, consumo

responsavel e acao climatica.

Dessa forma, este Relatdrio nao apenas cumpre um papel de alinhamento regulatodrio,

mas também antecipa tendéncias de mercado e posiciona a empresa como uma

organizacao preparada para os desafios da economia verde.
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Cabelauto Cabos Elétricos, localizada em Itajuba, Sul de Minas Gerais, foi
inaugurada em 1998 na cidade de Itajubd, Minas Gerais. Desde sua fixagao
no mercado tem expandido seus produtos para as linhas de energia. Suas

modernas instala¢Oes e pessoal altamente qualificado foram fatores decisivos para que
a empresa se destacasse na qualidade de seus produtos e na pontualidade de suas

entregas, sempre respeitando os padrdes nacionais e internacionais.

A Cabelauto tem trilhado uma trajetéria consistente de crescimento industrial e
consolidagao no setor de cabos elétricos. Em 2010, deu um passo significativo ao
expandir suas instala¢Oes e iniciar a fabricacdo de cabos de baixa tensdo (até 1 kV),
marcando o inicio de uma nova fase operacional. Em 2019, reforcando sua estratégia
de diversificagao tecnoldgica, inaugurou a planta dedicada a producao de cabos de
média tensao, com a adog¢ao do avangado Processo de Tripla Extrusao (semicondutor
interno + isolagao + semicondutor externo), utilizando compostos EPR ou XLPE
reticulados sob pressao de nitrogénio em ambiente inerte — uma das tecnologias mais

modernas disponiveis globalmente.

Com foco na crescente demanda do setor elétrico, em 2024 a empresa realizou um novo
ciclo de investimentos, ampliando sua capacidade produtiva de cabos de média tensao
para até 35 kV. A planta industrial atingiu 30 mil m? de drea construida em um terreno
de 142 mil m? localizado em Itajuba (MG), regidao estratégica para logistica e

desenvolvimento tecnologico.

Este projeto demandou a constru¢ao de novos edificios industriais e a moderniza¢ao
completa do laboratorio de testes elétricos de Alta Tensdo, que se tornou o mais
avancado do pais. No total, foram investidos mais de R$ 30 milhoes em recursos,
fortalecendo a infraestrutura e a competitividade da empresa no mercado nacional e

internacional.

A Cabelauto conta atualmente com cerca de 300 colaboradores diretos e um portfolio
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robusto, com solu¢des para os segmentos automotivo, concessiondrias de energia
elétrica, construcao civil, instalacdes industriais, eletrodomésticos, entre outros. A
empresa opera sob o Sistema de Gestao da Qualidade, com certificagdoes ISO 9001,
IATF 16949 e ISO 14001, que garantem exceléncia operacional, inova¢dao continua e

atendimento aos mais exigentes padroes globais.

Em linha com praticas ESG, a Cabelauto promove agoes de sensibilizagao junto aos seus
clientes sobre o uso responsavel e a destinacdo ambientalmente adequada dos
produtos e embalagens. Soma-se a iniciativa “EuReciclo” adotada pela empresa que
tem como objetivo compensar e reciclar parcela importante do plastico utilizado para

embalagens de seus produtos.

Este Relatdrio de Sustentabilidade refor¢a o compromisso da Cabelauto em atuar de
forma equilibrada nos trés pilares da sustentabilidade: ambiental, social e econdmica.
No eixo ambiental, a empresa se compromete com a redugao de emissdes, a gestao
eficiente de energia e recursos hidricos, e o avan¢o da economia circular através da
reciclagem de metais e polimeros. No eixo social, busca promover seguranga,
diversidade, capacitacao e valorizacao de seus colaboradores, além de fortalecer o
relacionamento com a comunidade e os parceiros da cadeia produtiva. E, no eixo
governanca, reforca a ética, a transparéncia e a gestao de riscos como principios

orientadores de toda sua atuagao corporativa.

10
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os ultimos anos, a sustentabilidade consolidou-se como um dos principais
eixos estratégicos para a competitividade global das empresas. No setor
automotivo e elétrico, em especial, a pressao de clientes, investidores,
reguladores e sociedade é cada vez maior por fornecedores que ndao apenas entreguem
produtos de qualidade, mas que também atuem de forma responsavel em relacao ao

meio ambiente, a sociedade e a governancga.

Nesse contexto, a Cabelauto, com sua trajetdria solida na fabricagao de cabos elétricos,
entende que o futuro do setor depende diretamente da capacidade de conciliar
inovacao tecnoldgica e compromisso socioambiental. Por isso, a empresa tem
estruturado seus indicadores de produgao e atividade de modo a alinhar-se as praticas
internacionais e, ao mesmo tempo, reforcar seu papel como agente de transformagao

para uma economia de baixo carbono.

Os avancos da Cabelauto

A Cabelauto ja percorreu etapas importantes que demonstram sua seriedade quando

0 assunto é meio ambiente e sociedade:

Adesao ao CDP (Carbon Disclosure Project)

e Inventarios de Gases de Efeito Estufa (2023, 2024 e 2025)

e Relatorio de Descarbonizagao baseado no SBTi (Science Based Targets Initiative)

e Adesao as principais normas de Seguranga do Trabalho e Ergonomia

e Adesao ao Pacto Global da ONU (Organizacao das Nagoes Unidas)

e Certificagao Selo Verde, pela Prefeitura Municipal de Itajuba

e Contratos de fornecimento de energia incentivada no Mercado Livre de Energia
e Reuso de 4gua e instalagao de circuito fechado

e Substituicao gradativa por iluminagao do tipo LED

e Recuperagao de drea de preservagao permanente de borda de rio

e Projetos que engajam alunos do municipio para os desafios das mudancas

12
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climaticas: Campanha da Primavera, DES Ambiental, a¢gdes com o Grupo GEMA
e a¢Oes de cidadania, como o Projeto DES;

e Aco0es coletivas para sensibilizacao sobre satide mental (Palestras, Ginastica laboral
e eventos de integrac¢ao);

e Campanha Outubro Rosa;

e Campanha Novembro Azul;

e Plataforma de aprimoramento técnico e comportamental;

e Auxilio educacgao;

e Bolsas de cursos de idiomas;

e Relatdrio para reduzir o uso de recursos primarios e aumentar o percentual de
reuso e reciclagem dos insumos utilizados em suas instalagoes;

e Manutencdo de um canal de dentincias independente;

e Mais de 20 horas de treinamentos em 2025.

Essas conquistas posicionam a Cabelauto em um patamar de destaque, demonstrando
comprometimento real e consistente com uma agenda norteada pela transparéncia,

ética e sustentabilidade.

Os indicadores de Sustentabilidade

A adogao de indicadores de sustentabilidade permite a Cabelauto monitorar, de forma
sistematica, seus impactos ambientais e sociais, identificar riscos relevantes, buscar
oportunidades de melhoria e comprovar resultados perante seus stakeholders. Esses
indicadores sao fundamentais nao apenas para atender a exigéncias de clientes globais,
mas também para orientar decisOes internas mais eficientes, reduzir desperdicios,
aumentar a competitividade e fortalecer a reputacio da marca. A adogao de

indicadores de sustentabilidade permitira a Cabelauto:

13
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Indicadores  Definir metas claras e mensurdveis para reduzir impactos
ambientais

Integrar questdes sociais e de governanga ao modelo de negdcios

Acessar novas oportunidades de mercado, especialmente junto a
clientes internacionais que exigem padroes ESG elevados

Garantir resiliéncia regulatdria e reputacional, minimizando
riscos de san¢oes ou perda de contratos

Fortalecer o relacionamento com colaboradores, comunidade
local e sociedade, ampliando a legitimidade da empresa

Em um cendrio em que a credibilidade e a confianga sao determinantes para a
construcao de parcerias duradouras, divulgar as agoes de sustentabilidade de forma
transparente ¢ tao importante quanto implementa-las. Ao tornar publicos seus
avangos, desafios e compromissos, a Cabelauto fortalece sua reputagao como empresa
responsavel e inovadora, comunica seu engajamento a clientes e investidores, e

contribui para educar e inspirar outras empresas e a comunidade.

Mais do que cumprir uma exigéncia de mercado, essa postura traduz o compromisso
da Cabelauto com a sociedade e com o futuro, refor¢ando sua posi¢ao de lideranca em
um setor cada vez mais competitivo. Com indicadores robustos, inventdrios de
emissOes consistentes, reporte ao CDP e um Relatério de descarbonizagao em
implementacao, a Cabelauto demonstra maturidade e visao de futuro. A empresa nao
apenas acompanha as tendéncias globais de sustentabilidade, mas se antecipa a elas,
posicionando-se como referéncia para o setor automotivo e elétrico no Brasil e no

mundo.

14
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Eixo Ambiental

Este eixo retine as agdes, metas e indicadores voltados a gestao responsavel dos

recursos naturais e a reduc¢do dos impactos ambientais das atividades da Cabelauto.

Incorpora temas como eficiéncia energética, uso racional da dgua, gestdao de residuos,

emissoes de gases de efeito estufa, economia circular e preservagao da biodiversidade.

Indicadores ambientais monitorados pela Cabelauto

Indicadores Eixo Ambiental

Fonte das informagdes

Consumo especifico de energia (kWh/t cabos)

Medidores elétricos

Emissoes de CO,e (escopos 1 e 2, tCOqe)

Inventario GEE

Energia renovavel no mix (%)

Faturas e Contratos de fornecimento

Percentual de cobre reciclado na produgao

Fornecedores e Notas fiscais

Consumo de dgua (m?/t cabos)

Medidores de vazao e Contas de agua

Residuos reciclados ou reaproveitados (%)

Controle de residuos e Manifesto transporte
residuo

Residuos perigosos corretamente destinados (%)

Relatorios de transportadores licenciados

Efluentes industriais enviados para tratamento
especializado (ton)

Certificado de destinagao final e Notas fiscais

Efluente sanitario enviado para tratamento em
concessionaria (m?)

Fatura, Analise Laboratorial, Contrato Precende
(COPASA)

A Cabelauto ¢é certificada com o Sistema de Gestao Ambiental (SGA) ISO 14001, e

exerce suas atividades industriais e comerciais, avaliando os aspectos e impactos de

seus processos, e envolvendo toda a organizagao, na protecao do meio ambiente, no

atendimento a legislacdo ambiental e na promogao a melhoria continua de seu

desempenho ambiental.

Ciente dos impactos que a empresa exerce sobre o meio ambiente e dos possiveis

efeitos da mudanga do clima sobre a atividade industrial da empresa, a Cabelauto

apresenta os riscos diagnosticados que podem comprometer a trajetdria rumo a

16
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descarbonizacao e redugao de consumo recursos primarios:

Risco Ambiental

Risco Ambiental Descrigao Monitoramento

Implantar inventario GEE anual
Emissoes de GEE Emissdes diretas (escopo 1) e indiretas Investir em energia renovavel e
elevadas (CO»e) (escopo 2) acima das metas setoriais contrato de energia de longo

prazo

Eficiéncia energética

Alto consumo de
energia elétrica

Consumo de energia (extrusao, testes)

Eficiéncia energética

Fontes renovaveis

Gestao inadequada
de residuos solidos

Residuos de cobre, PVC, embalagens e
perigosos sem destinacao correta.

Aumentar reciclagem

Contratos com recicladores
licenciados

Logistica reversa

Consumo de agua

Uso em processos industriais e
resfriamento

Monitoramento de consumo

(m?/t)
Reuso de agua industrial

Tecnologias de recirculagao

Contaminag¢ao do

Vazamentos de 6leos, quimicos ou

Sistema de contencao

Estacao de tratamento de

solo/efluentes descarte inadequado de efluentes. efluentes (ETE)
Auditorias ambientais
Monitorar legislacao
formi 1 ~ . .
Con orrrm.dade ‘ Mu tas E)or nao. atendimento a Implementar ISO 14001
regulatéria ambiental legislagdo ambiental

Auditorias de conformidade

Mudancas climaticas
(eventos extremos)

Seca ou enchentes afetando
fornecimento de energia/aguae
logistica

Relatério de contingéncia
Fornecedores alternativos

Seguro ambiental

Reputagao ambiental

Pressdo de clientes por certificagdes e
baixo impacto

Publicar relatério ESG
Engajar clientes e comunidade

Certificagdes (ISO 14001, CDP)

17
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A empresa assume o compromisso de acompanhar, monitorar e buscar

alternativas para mitigar, reduzir ou evitar os riscos ambientais

A seguir sao apresentadas as agdes em curso e planejadas para implementacao nos
proximos anos de modo a garantir a continuidade de um crescimento sustentavel

orientado por metas ambiciosas.

¢ PACTO GLOBAL DA ONU

A Cabelauto se tornou signatdria, em 2025, do Pacto Global da ONU que é a maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, criada em 2000 pela Organizacao
das Nagoes Unidas com o objetivo de engajar empresas e organizagoes na adogao de
praticas responsaveis nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgao. A empresa ja realizou 2 etapas de capacita¢do da “Jornada ODS”

e ingressou em 2 plataformas de acao.

¢ AGUA E EFLUENTES INDUSTRIAIS

O programa de gerenciamento de recursos hidricos inclui o monitoramento do
consumo, por meio da andlise das faturas emitidas pela concessiondria de
abastecimento, e do acompanhamento regular dos registros dos hidrometros. Essas
praticas permitem a identificacao agil de vazamentos ou anomalias na rede interna,

garantindo maior controle e eficiéncia operacional.

Como estratégia complementar,
em 2014 a Cabelauto instalou
um sistema de captagao de agua
da chuva (capacidade de 90 mil
litros), que permitiu o uso

inteligente e sustentavel desse

recurso no processo produtivo.

A agua captada € destinada ao

18
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resfriamento dos cabos nas linhas de extrusao, etapa que exige grande volume hidrico

para assegurar qualidade e seguranga dos produtos.

Consumo de agua da chuva Volume consumido (m?)
Ano 2023 1.888,0

Ano 2024 1.029,8

Ano 2025 930,5

Esse sistema tem beneficiado a empresa que, anualmente, reduz o consumo de agua
potavel, uma vez que a maior parte da demanda de resfriamento passou a ser suprida
pela dgua armazenada. Além dos beneficios ambientais, a iniciativa contribui para a
reducdo dos custos operacionais, reforcando a eficiéncia produtiva e a

responsabilidade ambiental da empresa.

Consumo de potavel Volume consumido (m?)
Ano 2023 8.631,0

Ano 2024 10.854,0

Ano 2025 9.077,0

Em 2025, o volume de agua da chuva consumido representou 10% do volume total de

consumo de dgua pela Cabelauto.

O efluente sanitario da Cabelauto é 100% tratado pela rede de tratamento da
concessionaria local. A empresa dispde de ensaios periddicos que garantem que os
parametros de descarte de efluente estdao em conformidade com a legislagao. O
efluente industrial, mistura de o6leos e graxas, é direcionado para tratamento em

empresas especializadas.

A empresa mantém um sistema de dgua industrial em circuito fechado, no qual a 4gua
utilizada nos processos produtivos € continuamente tratada e reutilizada,

apresentando perdas minimas restritas apenas a evaporagao. Esse sistema reduz
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significativamente a demanda por agua potavel e reforca o compromisso da empresa

com o uso eficiente dos recursos naturais.

A Cabelauto também implementa dispositivos de redugao de desperdicio, como
torneiras com temporizadores e caixas de descarga de duplo acionamento, e promove
agdes continuas de conscientizagdo dos colaboradores, estimulando o consumo

responsavel e a participacao ativa na preservacao dos recursos hidricos.

CONSUMO E

PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

6 AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

O

¢ REUSO E RECICLAGEM

A Cabelauto produziu, em 2024, 8.732 toneladas de cabos elétricos. Foram consumidas
3.015 toneladas de compostos isolantes do tipo PVC's (Policloreto de Vinila) que pode
ser reciclado. Residuos plasticos do tipo HEPR's (Etileno Propileno), XLPE's
(Polietileno Reticulado) nao sao reciclados, mas enviados a sistemas de recuperacao
de energia. A expansao da produgao da empresa resultou no aumento pela demanda

por esses tipos de plasticos HEPR's e XLPE's no ano de 2024.

+ REDUCAO DE USO DE RECURSOS PRIMARIOS

A Cabelauto adota praticas estruturadas de gestao ambiental com foco na redugao dos
impactos associados aos residuos industriais provenientes de suas opera¢does. Mantém
um programa continuo de aprimoramento, baseado nos principios da economia
circular, priorizando agdes de redugao, reutilizacdo, reciclagem e recuperacao

energética.

Para garantir o gerenciamento adequado dos residuos, realiza a coleta seletiva e
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destinacao sustentavel, promovendo o reaproveitamento de materiais e a otimizagao
dos recursos utilizados. Embalagens e bobinas sao sistematicamente reutilizadas no
ciclo produtivo, reduzindo a necessidade de aquisicdo de novos insumos e

contribuindo para a minimiza¢dao do consumo de matérias-primas.

A Cabelauto também estruturou programas de logistica reversa em parceria com
fornecedores e clientes, fortalecendo o engajamento de toda a cadeia de valor e
ampliando o compromisso coletivo com a sustentabilidade. Os residuos industriais
nao reciclaveis sao encaminhados ao coprocessamento, evitando o envio a aterros
industriais e assegurando uma destina¢do ambientalmente adequada e alinhada as
melhores praticas técnicas.

ACAQ CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO GLIMA

9 INDUSTRIA, INOVAGAO

&

¢ EFICIENCIA ENERGETICA

A empresa adota uma abordagem estratégica para promover a eficiéncia energética
em suas operagoes, integrando tecnologia e responsabilidade ambiental como pilares
de sua gestdo industrial. As agoes implementadas visam reduzir o consumo de energia,
mitigar impactos ambientais e fortalecer o compromisso com a sustentabilidade e com

a transicao energética.

Como parte desse compromisso, a empresa adquire, desde 2019, energia elétrica
proveniente de fontes renovaveis no Mercado Livre de Energia, por meio de contratos
incentivados, para atender toda a demanda da empresa. Além disso, a Cabelauto
mantem a politica de aquisicdo exclusiva de lampadas LED, promovendo maior
eficiéncia operacional e menores niveis de consumo quando comparado a iluminacao

convencional. O processo de substituicao integral por LED vem sendo realizado de
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forma gradativa e continua em todas as areas da planta industrial.

Devido a expansao recente de suas operagoes, a Cabelauto observou, em 2025, um

aumento de 10% do consumo de eletricidade em relagao a 2024.

Nas atividades de manutengao, retrofit ou aquisicio de novos equipamentos, a
empresa realiza uma avaliagao criteriosa da eficiéncia energética dos investimentos,
priorizando solugdes de menor consumo e impacto ambiental reduzido, ampliando os

beneficios ambientais associados as operacoes industriais.

INDUSTRIA, INOVAGAD AGAD CONTRA A
E INFRAESTRUTURA MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

4

¢ OTIMIZACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS

A Cabelauto investe continuamente no aprimoramento de seus processos, com foco na
eficiéncia operacional, na reducao de desperdicios e no uso responsavel dos recursos.
Por meio da adogao de metodologias modernas de gestdao industrial e da incorporacao
de tecnologias aplicadas ao setor, a empresa busca garantir a qualidade de seus
produtos, a sustentabilidade das operagdes e a manuten¢ao da competitividade no

mercado.

Entre as iniciativas implementadas, destacam-se os principios do Lean Manufacturing,
que orientam agdes voltadas a eliminagdo de desperdicios, ao aumento da
produtividade e a otimizacao dos fluxos internos. A implantacdo de um layout
industrial mais eficiente permitiu minimizar o deslocamento de produtos

intermediarios, reduzindo tempos de ciclo e ampliando a eficiéncia operacional.
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A empresa possui um sistema de controle de qualidade e consumo de materiais, com
rastreabilidade e gestao de sucata, possibilitando analises precisas de causas, redugao

de retrabalhos e perdas, além da implementagao de agdes corretivas mais eficazes.

A Cabelauto também ampliou a utilizagdo de sensores e dispositivos inteligentes,
capazes de detectar falhas rapidamente e minimizar o desperdicio de matéria-prima,

bem como otimizar o consumo de energia elétrica e agua.

Além de investimentos estruturais, a empresa promove treinamento continuo da
equipe, incentivando o uso consciente dos recursos naturais e o engajamento com

praticas sustentaveis em todas as etapas do processo produtivo.

Essas agOes reforcam o compromisso da Cabelauto com a exceléncia industrial, a
inovagao tecnoldgica responsavel e a sustentabilidade operacional, fortalecendo sua

contribui¢do para os ODS 9 e ODS 12.

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

'I CONSUMO E

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

¢ SELO VERDE

A Cabelauto é certificada com o “Selo Verde”, iniciativa da Secretaria de Meio
Ambiente da Prefeitura do Municipio de Itajubd que premia as empresas

ambientalmente responsaveis.
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Certificado de empresa sustentavel

EMPRESA |
SUSTENTAVEL CERT|F|CADQ
CERTIFICAMOS QUE
CABELAUTO

CONDUTORES ELETRICOS

tol teconhocida come smptona “Ambientalmente Sust

POt sua Qestao amblental e trabalho compartiihodo Com o

A empresa comprovou o adogao de 4 (quotro) pravcos sust
no Art 3° da Lol n* 3441, de 09 do agoste 2

do 3 (o) praticas sustent@vels, compre
do sustentabilicode

Este cortificado tom validade de 02 (doin) onos, com vencimento om 631/08/77

ajubd (MG), 3 de junho de 2024

Ricardo A, C. Ferreira
Se1OtAND Mumicinat de

ChristlaivGongalves
Profoito de Naubs et

W ITAJUBA

¢ USO DE INSUMOS SUSTENTAVEIS

A Cabelauto busca, continuamente, alternativas sustentdveis para seus insumos,
assegurando que a adogdo de solugdes ambientalmente responsaveis esteja alinhada a
qualidade e a seguranca dos produtos fornecidos ao mercado. Sempre que
tecnicamente aplicavel, a empresa utiliza materiais reciclados ou de menor impacto
ambiental na composi¢ao dos cabos, sem comprometer desempenho ou conformidade

técnica.

Os materiais empregados sao homologados e fornecidos por parceiros que atendem a
critérios rigorosos de qualificagao, incluindo a oferta de matérias-primas certificadas,
rastredveis ou de origem renovavel. Essa pratica refor¢a o compromisso com a
sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de valor, promovendo escolhas
responsaveis e incentivando fornecedores a adotarem padroes mais elevados de gestao

ambiental.
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¢ DIGITALIZACAO E REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL

A empresa adota estratégias continuas para reduzir o consumo de papel e promover a
transformacao digital dos processos administrativos e operacionais. Entre as medidas

implementadas, destacam-se:

e Implantacdo de sistemas de assinatura eletronica e digital: assinaturas digitais que
permitiram eliminar a necessidade de impressao de diversos documentos,
assegurando validade juridica, agilidade processual, redugao do transito fisico de
documentos e maior protegao de informagoes corporativas;

e Uso de telas adicionais em postos de trabalho: uso de monitores extras para facilitar
a visualizagdo simultanea de documentos, diminuindo a necessidade de
impressoes para conferéncia e comparagao;

e Digitalizagdo de arquivos fisicos e implantagao de sistemas de Gestao Eletronica de
Documentos (GED): investimento na digitalizacdo de documentos e no uso de
plataformas digitais para gerenciamento e armazenamento seguro, incluindo
processos como Admissao Digital e arquivos de colaboradores;

e Uso de sistemas integrados de gestao (ERP, CRM) e plataformas de workflow:
ferramentas que reduziram o uso de formularios fisicos, promovem automacao de
processos e integracdo eletronica entre diferentes dreas da organizacao;

e Ampliacdo dos canais digitais de comunicacdo interna: o uso intensificado de e-
mails corporativos, intranet e aplicativos de comunicagao substitui comunicados
impressos, mantendo apenas quadros informativos essenciais para uso coletivo;

e Conscientizagao e incentivo a boas praticas: foram estabelecidas configuragoes
padrao das impressoras para frente e verso e orientamos o uso de rascunhos

digitais.

Nos ultimos dois anos, o consumo de papel foi reduzido em 10%, resultado das

iniciativas citadas.
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Consumo de papel Numero de resmas
Ano 2023 834
Ano 2024 751
Ano 2024 900

Em 2025 foram utilizadas 900 resmas, demontrando um aumento no consumo de
papel, que justificou-se em fungdo de novos investimentos, que demandaram
materiais didaticos, renovagao de procedimentos e confirmagao de dados. De toda
forma a empresa tem como indicador realizar novas campanhas de sensibilizacao para
reduzir o consumo de paper. Além disso, a Cabelauto tem buscado digitalizar seus

processos e utilizar sistemas de assinaturas digitais.

¢ COMPROMISSO COM A DESTINACAO RESPONSAVEL DE RESIDUOS

A empresa realiza a destinacdo responsavel de seus residuos industriais, em
conformidade com a legislagao ambiental vigente e com base nos registros oficiais da
Declaragao de Movimentagao de Residuos (DMR) por meio do sistema MTR-MG,

conforme exigido pelos 6rgaos ambientais competentes.

Adota praticas que promovem a reducdo do uso de recursos naturais, o
reaproveitamento de materiais e o fortalecimento da economia circular em toda a
cadeia produtiva, contribuindo para a minimizac¢ao de impactos ambientais e para o

aprimoramento continuo de sua gestao de residuos.
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¢ LOGISTICA REVERSA - EMBALAGENS DE PAPEL E PLASTICO

A parceria com a EuReciclo garante que a
proporcao equivalente de embalagens de papel e
plastico colocadas no mercado seja efetivamente

reciclada por meio de um sistema certificado de

)
(0

eureciclo® logistica reversa. Essa iniciativa assegura o retorno

N

Dy reciclagem estruturada, a responsabilidade

dos materiais a cadeia produtiva, promovendo a

incentivando compartilhada e o fortalecimento da economia

a reciclagem ) ) . ) ) .
circular, em alinhamento as diretrizes da Politica

Nacional de Residuos Solidos (PNRS).

¢ LOGISTICA REVERSA - BOBINAS NPS E CARRETEIS

O sistema de logistica reversa em parceria com os clientes, promove o retorno de
bobinas NPS e carretéis para reutilizagdo ou reaproveitamento. Essa iniciativa
contribui para a reduzir a geracao de residuos e para a diminuir o consumo de novos
insumos, fortalecendo modelos produtivos alinhados aos principios da economia

circular e a responsabilidade compartilhada ao longo da cadeia de valor.

¢ USO SUSTENTAVEL DE BOBINAS DE MADEIRA

O uso de bobinas recicladas de madeira para determinados tipos de cabos contribui
para a reduzir a pressao sobre recursos florestais e incentiva praticas de reutilizagao
de materiais ao longo da cadeia produtiva. Os residuos de madeira gerados nas
operagoes sao destinados a reutilizagao ou reciclagem, evitando o descarte inadequado

e promovendo solug¢des alinhadas a economia circular.

Nos casos em que nao € possivel a utilizagdo de bobinas recicladas, a empresa adota

exclusivamente bobinas fabricadas com madeira de reflorestamento, assegurando que
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a matéria-prima seja proveniente de fontes renovaveis e legalmente manejadas, em
conformidade com a legislacdo ambiental.

Adicionalmente, alguns clientes tém adotado sistemas de logistica reversa para
bobinas de madeira, colaborando com a devolugao e o reaproveitamento dessas
embalagens e fortalecendo a responsabilidade compartilhada em toda a cadeia de

valor.

¢ DOACAODE RESIDUOS RECICLAVEIS DE MENOR VOLUME

Residuos como papel, plastico e papelao gerados nas operagoes sao destinados a coleta
seletiva e doados para programas de reciclagem, contribuindo para o fortalecimento
da cadeia recicladora local. Essa iniciativa promove o reaproveitamento de materiais,
reduz o volume de residuos destinados a aterros e estimula o desenvolvimento social

e econOmico das cooperativas e institui¢cdes envolvidas no processo.

¢ COMERCIALIZACAO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS RECICLAVEIS

Os metais e polimeros gerados nos processos industriais sdao destinados a
comercializagdo com fornecedores especializados, assegurando sua reciclagem e
reinser¢ao na cadeia produtiva. Essa pratica evita o consumo de matérias-primas
virgens, reduz os impactos ambientais associados a extracao de recursos naturais e

contribui para o fortalecimento da economia circular no setor industrial.

¢+ COPROCESSAMENTO DE RESIDUOS NAO RECICLAVEIS

Os residuos industriais nao passiveis de reciclagem sdao encaminhados para
coprocessamento, onde sao utilizados como combustivel alternativo ou matéria-prima
secunddria em processos industriais de alto desempenho térmico. Essa pratica
assegura uma destinacao ambientalmente adequada e evita o envio de residuos para

aterros.

Em 2025, a Cabelauto aumentou em cerca de 8 vezes o envio de residuos para
coprocessamento, resultado do aumento da producao de cabos de média tensao, que

utilizam Residuos plasticos do tipo HEPR's (Etileno Propileno), XLPE's (Polietileno
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Reticulado), que nao sao reciclaveis, e desenvolvimento de novos produto (producao
amostras para estabilizagdo do processo produtivo), em fungao da expansao das

atividades da empresa em 2024.

Residuos para coprocessamento Volume (kg)
Ano 2024 134.689,0
Ano 2025 1.093.738,0

Entre as metas da empresa estao a redugao gradual do uso de materiais ndo passiveis
de reciclagem sem comprometer a qualidade de seus produtos, e a destinacao final
para estes residuos de modo a ampliar o ciclo de vida deste material e reduzir o passivo

ambiental.

¢ USO DE TOALHAS INDUSTRIAIS RETORNAVEIS

Como parte das agdes voltadas a redugao do uso de recursos naturais e a gestao
eficiente de residuos foi adotado o uso de toalhas industriais reutilizdveis em
substitui¢do as estopas e trapos descartdveis tradicionalmente utilizados nas

operacgoes.

As toalhas retornam periodicamente ao fornecedor especializado, responsavel por sua
limpeza e recondicionamento, possibilitando sua reutilizacdo continua no ambiente
industrial. Essa iniciativa reduz significativamente o consumo de materiais téxteis
descartaveis e contribui para a otimizagdo de processos operacionais. Os principais

beneficios ambientais e operacionais incluem:

e Reducao do consumo de materiais téxteis descartaveis;

e Minimizagao da geragao de residuos sélidos industriais;

e Fortalecimento da economia circular na operagao e;

e Otimizagao do uso de recursos naturais, como agua e fibras vegetais, ao evitar a

producao de insumos de uso unico.

Essa pratica refor¢ca o compromisso da Cabelauto com a sustentabilidade, a eficiéncia
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dos recursos e a adogao de solugdes alinhadas as melhores praticas ambientais do setor

industrial.

¢

INICIATIVAS DE REDUCAO DO USO DE RECURSOS ENERGETICOS

Com o objetivo de promover a eficiéncia energética em suas operagOes e integrar

inovacgao tecnoldgica com responsabilidade ambiental, a Cabelauto tem implementado

acoes continuas voltadas a reducao do consumo de energia e a melhoria do

desempenho ambiental dos processos industriais. Entre as principais iniciativas,

destacam-se:

Substituicao Gradativa por Iluminac¢ao LED: desde 2021, a empresa adotou como
diretriz a aquisicao exclusiva de lampadas LED, priorizando solu¢des com maior
eficiéncia energética e menor consumo quando comparadas a iluminagao
convencional. A substituicdo total do sistema de iluminagao esta sendo realizada
de forma gradativa e continua em todas as areas da planta industrial, contribuindo
para a reducao significativa do uso de energia elétrica.

Avaliacao de Eficiéncia no Ciclo de Equipamentos e Manutengao: em todas as
atividades de manutencao, retrofit ou aquisicdo de novos equipamentos, a
Cabelauto realiza uma avaliacdo criteriosa da eficiéncia energética dos
investimentos, assegurando a escolha de solugdes tecnoldgicas que reduzam o
consumo de energia e ampliem os beneficios ambientais associados as operagdes

produtivas.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da empresa com a sustentabilidade

operacional, a transi¢ao energética e a busca continua por processos mais eficientes,

inovadores e alinhados as melhores praticas do setor industrial.

¢

INICIATIVAS DE REDUCAO DO USO DE RECURSOS NOS PROCESSOS
PRODUTIVOS

A empresa tem orientado suas operagdes pela otimizacao dos processos produtivos,

com foco na eficiéncia do uso de recursos naturais e insumos industriais. Por meio da

30




RELATORIO DE

Cabelauto Cabos Elétricos

aplicacaio de metodologias de gestdo e tecnologias especificas busca reduzir
desperdicios, racionalizar o consumo de energia, dgua e matéria-prima e promover
uma producdo mais sustentdvel e competitiva. Entre as principais agoes

implementadas, destacam-se:

e Lean Manufacturing: a aplicagao dos principios do Lean Manufacturing permite a
eliminagao de desperdicios e a melhoria do fluxo produtivo, reduzindo o uso
desnecessario de recursos naturais e industriais. A ado¢ao de um layout industrial
mais eficiente minimiza o deslocamento de materiais e o consumo energético
associado a movimentagao interna - especialmente considerando que parte dos
materiais é pesada e depende do uso de empilhadeiras elétricas e a gas GLP para
transporte;

e Controle de materiais e gestao de sucata: a existéncia de um sistema de controle de
consumo de materiais, com rastreabilidade e gestao de sucata, possibilita a
identificacao de perdas e a implementacao de ac¢des corretivas eficazes, reduzindo
retrabalhos e 0 uso excessivo de insumos;

e Equipamentos com eficiéncia integrada: instalacdo de sensores e dispositivos
inteligentes para deteccao de falhas em tempo real, que contribuem para a reduzir
o desperdicio de matéria-prima e para a otimizar o consumo de energia elétrica e
agua em etapas especificas do processo produtivo e;

e Capacitagao para uso consciente de recursos: treinamento continuo para as equipes
operacionais e administrativas com objetivo de promover o uso racional dos

recursos.

¢ SUBSTITUICAO DE INSUMOS POR ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS

A Cabelauto promove o uso de materiais reciclados ou de menor impacto ambiental
na composi¢ao dos cabos, os quais devem ser devidamente homologados e
provenientes de fornecedores que disponibilizam matérias-primas certificadas,

rastredveis ou de origem renovavel.
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Em janeiro de 2025 foi adotada a utilizacao de 6leo 100% sintético e biodegradavel nos
processos de trefilacdo. Essa mudanga contribuiu para a reducdo da pegada ambiental

da operacao e diminui o uso de derivados de petroleo.

¢ TRANSPORTE SUSTENTAVEL DE FUNCIONARIOS

O transporte sustentdvel € uma iniciativa para reduzir o consumo de combustiveis
fésseis de modo a contribuir para a diminui¢do de emissOes atmosféricas e para a
melhoria da eficiéncia operacional. Entre as principais iniciativas implementadas,

destacam-se:

e Transporte fretado para colaboradores: o deslocamento de colaboradores ¢
realizado por meio do uso de veiculos coletivos que reduz o namero de viagens
individuais e, consequentemente, as emissoes associadas ao transporte didrio. O
automovel é abastecido com diesel S10, combustivel com apenas 10 ppm de
enxofre.

e Transporte por aplicativo para deslocamentos corporativos: para necessidades
especificas de mobilidade corporativa, a Cabelauto prioriza fornecedores que
operam com veiculos elétricos, alinhados a transi¢ao para fontes energéticas mais
limpas. Atualmente, aproximadamente 40% da frota utilizada desses servigos é

composta por modelos elétricos, contribuindo para a reducdao do uso de
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combustiveis ndo renovaveis e para a diminuigao das emissoes de gases de efeito

estufa (GEE).

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

4

¢ GESTAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Em 2025 foram divulgados os resultados do diagndstico das emissdes de gases de
efeito estufa relativo aos anos de 2023 e 2024. O diagndstico foi estruturado com base

na metodologia do GHG Protocol Brasil.

Escopo 2 b

7%

Escopo 1 -

0 350 700 1,050
2025 m2024

Emissoes de GEE (toneladas CO2eq)

Ao comparar o perfil de emissoes de GEE entre os anos de 2024 e 2025, verifica-se que
houve um aumento das emissoes para todos os 3 Escopos. Especificamente em relacao
ao Escopo 2, o aumento expressivo das emissoes de GEE, deve-se ao aumento do fator
de emissao do Sistema Interligado Nacional (SIN) e do aumento consumo de energia

elétrica.
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa 2023 e 2024

Escopos/Anos 2024 2025

Escopo 1 (t GEE) COzeq COzbio  CO2eq COrbio
Combustao mével 21,10 421 25,12 5,6
Combustao estacionaria 82,15 0,00 85,4 -
Mudanca de uso da terra - -0,36 - -2,53
Emissoes fugitivas 0,02 = = =
Escopo 2 (t GEE) 270 543

Escopo 3 (t GEE) CO2eq CO2bio  CO2eq CO2bio
Residuos sélidos aterrados 12,31 0,30 59 0,15
Compostagem 5,62 - 2,75 -
Residuos para geragao de energia = 46 = =
Transporte (upstreant) 16,8 1,9 18,1 27
Transporte (downstream) 928 105 993,0 297,0
Viagens aéreas 3,03 - 3,7 -

O diagndstico das emissdes permitiu a Cabelauto estruturar seu Relatorio de
Descarbonizacao, com metas ambiciosas baseadas na metodologia Science Based Targets
Initiative (SBTi) e alinhadas com o Acordo de Paris. Trés cenarios foram construidos
para monitorar as agdes em curso e planejadas para reduzir em até 42% das emissoes
até 2036 e alcangar a neutralidade em 2050. A figura abaixo compara as redugdes de

emissOes de GEE entre os dois Cenarios em relagao ao Cendrio Business as Usual (BaU):
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Projecdo das emissdes entre os Cenarios
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——BaU ——Cenario 1 Cenario2 —— Cenario 03

O Cenario BAU representa o aumento linear de 5% das emissoes de Escopos 1, 2 e 3.
O “Cenario 01” apresenta uma taxa de redugao anual média, para os trés Escopos, de
5%. O Cenadrio 2, a redugao anual das emissoes globais, é de 10% em média, e o Cendrio
3 hd um decréscimo, anual, de 12%. Cada um dos cendrios prevé a substitui¢ao, anual
de recursos energéticos fosseis por alternativas renovaveis além da ampliacdo do

plantio de mudas.

Abaixo sao apresentados os percentuais que podem ser alcancados ao adotar as agdes
previstas para cada um dos Cendrios. A reducdo prevista tem como referéncia a média

das emissoes de Escopos 1, 2 e 3 para o periodo de 2023 — 2024.

Reducio projetada das emissdes de escopos 1, 2 e 3 para cada Cenario

Cenarios Escopos 2026 — 2036 2036 - 2050

1+2 38% 66%
Cenario 1

3 40% 71%

1+2 64% 91%
Cenario2

3 65% 92%

1+2 71% 93%
Cenario 3

3 72% 95%
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¢ CAMPANHA DA PRIMAVERA

A Campanha da Primavera é uma iniciativa que tem o objetivo de promover a
sensibilizacdo ambiental e estimular o engajamento dos colaboradores e seus
familiares em acOes praticas e educativas voltadas a
sustentabilidade. A campanha envolve atividades como
plantio de Aarvores, palestras tematicas e ag¢des de
educacao ambiental, fortalecendo a cultura de
responsabilidade socioambiental dentro e fora da
empresa. Desde sua criagdo, a iniciativa ja abordou

diferentes temas relevantes, entre eles:

e Futuro do planeta;
e Florestas vivas;
e Consumo consciente e tecnologia;

e Mata ciliar e corredores ecoldgicos;

e Aquecimento global e queimadas e;

e Uso sustentdvel da dgua.

Durante o periodo da pandemia, a Campanha da Primavera foi adaptada para o
formato remoto, possibilitando a continuidade das agdes com participagao dos
colaboradores e seus familiares em casa, por meio de plantios individuais, desenhos

educativos, jogos e atividades virtuais.
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Até dez/2024,

estima- se que

mais de
470 mudas
tenham sido

plantadas  por
meio dessa

iniciativa. Em

2023, com a
retomada  das
atividades presenciais e 0o aumento expressivo do engajamento da equipe, foram
plantadas 23 mudas de espécies nativas e frutiferas na drea da empresa, ampliando os
espacos verdes e fortalecendo o compromisso da Cabelauto com a restauracao

ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

Em 2024, foram plantadas 311 mudas de arvores por meio das iniciativas da Campanha
da Primavera, do Projeto DES e de outras agdes internas de responsabilidade
socioambiental promovidas pela Cabelauto Cabos Elétricos. Ja em 2025 foram mais 120
mudas plantadas na area de preservacao permanente da Cabelauto. Esse esforco
contribuiu significativamente para a captura de carbono, a ampliagao das areas verdes
e o fortalecimento da biodiversidade local, promovendo beneficios ambientais diretos

e de longo prazo.

A Cabelauto estabeleceu o compromisso de plantar, no minimo, 300 mudas por ano, a
partir de 2026, reforcando sua estratégia de mitigacdo das mudancas climaticas,
melhoria da qualidade ambiental e promogao da sustentabilidade no territério em que

esta inserida.
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¢ AVALIACAO E MONITORAMENTO DA EMISSAO DE FUMACA PRETA:

Sao realizadas avaliagOes periodicas de emissao de fumaca preta em veiculos proprios
e de terceiros com motores a diesel, utilizando a Escala Ringelmann reduzida,
metodologia visual colorimétrica reconhecida para medicao e controle de emissoes

atmosféricas. Essa pratica tem como objetivos:

e Identificar emissoes fora dos padrdes legais;
e Corrigir irregularidades e orientar a¢des preventivas;
e Assegurar conformidade ambiental e atendimento as normas vigentes e;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ar e da saide ambiental.

A iniciativa reforca o compromisso com o controle de impactos ambientais e a

promocao de uma operag¢ao mais limpa e eficiente.

¢ GESTAO DE EQUIPAMENTOS COM GASES DE EFEITO ESTUFA

Periodicamente sao realizados o controle do manuseio, manutencao e instalacao de
equipamentos que utilizam gases refrigerantes com potencial impacto climatico, como
bebedouros industriais e sistemas de ar-condicionado. Essas a¢des visam reduzir
riscos ambientais associados a vazamentos e contribuir para a mitigagao das mudangas

climaticas. Entre as principais praticas adotadas, destacam-se:

e Manutencdo preventiva e corretiva, garantindo o funcionamento adequado dos
equipamentos e prevenindo emissoes acidentais de gases refrigerantes e;

e Substituicao programada de equipamentos por modelos que utilizam refrigerantes
com menor Potencial de Aquecimento Global, priorizando alternativas
tecnoldgicas mais seguras, ambientalmente responsaveis e com maior eficiéncia

energética.
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AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

¢ RENOVACAO DA FROTA COM FOCO EM EFICIENCIA ENERGETICA

A frota de veiculos préprios é renovada de forma continua, priorizando veiculos com
maior eficiéncia energética e menor emissdao de poluentes, em alinhamento as

diretrizes de mobilidade sustentavel e a redugao do uso de combustiveis fosseis.

O processo de substituigao segue critérios de desempenho e vida util, nos quais cada
veiculo é renovado a cada 3 anos ou ao atingir 100.000 km, o que ocorrer primeiro. Essa

pratica assegura:

e Funcionamento otimizado e maior confiabilidade operacional;
e Reduc¢ao do consumo de combustiveis fosseis;

e Diminuicao das emissOes atmosféricas;

e Menor necessidade de manutencao corretiva e;

e Atualizacdo tecnologica continua.

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

A matriz ambiental abaixo destaca as forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas
identificadas pela Cabelauto ao sistematizar suas agdes voltadas para a

sustentabilidade de seus processos.
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5.1.1. Matriz Ambiental

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Experiéncia consolidada em processos
industriais que facilita a
implementacao de melhorias de
eficiéncia energética

Capacidade de inovagao tecnoldgica
em produtos (cabos para energias
renovaveis, cabos de alta
performance), alinhando-se a transigao
energética

Estrutura industrial moderna o que
reduz risco de poluicao local e facilita
monitoramento ambiental

Potencial de aproveitamento de
residuos metalico com valor agregado
para reciclagem

Relacionamento consolidado com
grandes clientes, o que pode estimular
padroes ESG mais avancados

Auditada em ISO 14001

Consumo de energia elétrica e
dependéncia da matriz energética,
impactando emissoes de Escopo 2

Auséncia de padroes globais de
sustentabilidade como o Global
Reporting Initiative (GRI)
Potencial falta de transparéncia em

relatorios publicos ESG

Cultura interna ainda pouco voltada
para sustentabilidade em toda a cadeia
de valor

Crescente demanda por cabos
sustentaveis, especialmente no
setor automotivo e energia
renovavel

Possibilidade de acessar linhas de
financiamento verde vinculados a
desempenho ambiental

Adocgao de fontes renovaveis via
PPAs, reduzindo emissoes e
custos de longo prazo

Economia circular do cobre e
plasticos

Regulamentagdes mais rigidas
podem criar barreiras de entrada
para concorrentes menos
preparados

Crescente exigéncia de
montadoras e empresas de energia
por fornecedores com certificagdes
ambientais

Risco de aumento de custos de
energia elétrica e impactos das
mudangas climaticas na matriz
energética

Concorreéncia internacional ja
certificada em ESG

Exposicdo a sangoes e multas por
nao conformidade ambiental
(efluentes, residuos perigosos,
emissoes)

Pressdo de stakeholders por maior
transparéncia ambiental

Volatilidade do preco do cobre e
outros insumos

Eventos climaticos extremos
afetando logistica e cadeia de
suprimentos
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Eixo Social

O eixo social contempla as iniciativas da Cabelauto voltadas ao desenvolvimento
humano, ao bem-estar dos colaboradores e ao impacto positivo nas comunidades onde
a empresa atua. Inclui temas como sauide e seguranga no trabalho, capacitacao
profissional, diversidade e inclusdo, valorizacao das pessoas, respeito aos direitos

humanos e engajamento comunitario.

Por meio desse eixo, a Cabelauto refor¢a seu compromisso com uma cultura
organizacional ética, colaborativa e inclusiva, reconhecendo que o sucesso da empresa
esta diretamente ligado ao crescimento e a qualidade de vida das pessoas que fazem
parte de sua cadeia de valor. Os principais indicadores avaliados e monitorados pela

Cabelauto sao:

Indicadores sociais monitorados pela Cabelauto

Indicadores Eixo Social Fonte das informacoes

Taxa de frequéncia de acidentes RH e Registros de ocorréncias
Taxa de gravidade (dias perdidos/horas-homens) RH e Registros de ocorréncias
Horas de treinamento por colaborador/ano RH e Registros de treinamento
Turnover voluntario (%) RH

Diversidade (mulheres e minorias em liderancga (%) RH e Relatdrios de Transparéncia
Satisfagao dos colaboradores (%) Pesquisa interna

Investimento social (% da receita) Financeiro e Balango social
Projetos comunitarios apoiados (% do Relatdrio realizado Relatoérios institucionais

x planejado)

Diversas agoes vém sendo executadas pela empresa no ambito social com objetivo de
evitar, reduzir ou compensar os possiveis riscos sociais identificados e rastreados pela

Cabelauto, a saber:
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Risco Social

Risco Social

Descricao

Monitoramento

Ocorréncia de acidentes em linhas de

Uso obrigatorio de EPIs

Acidentes de ~ o i
trabalho e satide produgao (choque elétrico, corte, Treinamentos recorrentes
ocupacional esforgo repetitivo, exposicao a Campanhas de satide preventiva
quimicos) Indicadores Especificos
. .. Treinamentos
Falta de diversidade Baixa representatividade de
e inclusio mulheres e minorias em cargos Relatorio de Transparéncia (Lei
técnicos e de lideranca 14.611/2023)
s . . P isas de satisfaga
Baixo engajamento Insatisfagdo, baixa produtividade e esquisas de satistacao

dos colaboradores

risco de perda de talentos
estratégicos

Avaliacdo de desempenho
com Feedback
Participagao em decisodes

Indicadores Especificos

Relatério de treinamento anual

Capacitacao Falta de treinamentos técnicos pode _
insuficiente da gerar falhas operacionais, acidentese ~ Larcerias com
equipe baixa inovacio SENAI/universidades
Indicadores especificos
Politicas claras de compliance
Processos judiciais por trabalhista
descumprimento de legislagao e
Conlflitos trabalhistas P gls a Canal de dentincias

trabalhista, assédio ou mas condi¢des
de trabalho

Auditorias
Treinamento de lideres

Indicadores especificos

Impacto insuficiente
na comunidade local

Falta de agoes sociais pode gerar
desgaste de imagem junto a
comunidade de Itajuba e regiao.

Programas de responsabilidade
social (educagao, capacitagao
técnica, apoio a projetos locais)

Dependéncia de mao
de obra
especializada

Escassez de profissionais técnicos na
regiao pode afetar produtividade

Programas de capacitagao internos

Parcerias com escolas técnicas e
universidades

Visitas técnicas das escolas na
operagao da empresa
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Imagem negativa em Se a empresa nao demonstrar

ESG perante clientes
globais

responsabilidade social, pode perder
contratos

Relatorios ESG
CertificacOes

Engajamento em iniciativas (Pacto
Global, SBTi, GHG Protocol)

A Cabelauto busca sempre o bem-estar de seus funciondrios. Para isso, implemente,

monitora e atualiza uma série de normas e medidas relativas ao trabalho para garantir

a seguranca de seus profissionais.

Normas trabalhistas e seguranca do trabalho

Normas trabalhistas

Instrugdes técnicas do Corpo de

NR4 (SESMT) Bombeiros
Portarias e procedimentos
NR5 (Cipa) definidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)
NR6 (EPI) NR 10
NR?7 (PCMSO) NR 12
NR-9 (avaliagao e controle das exposigdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos) NR 24
NR17 (Ergonomia) NR 01

NR23 (protegao contra incéndios)

Instrugdes técnicas do Corpo de
Bombeiros

E-social

Portarias e procedimentos
definidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Entre os projetos e acdes em curso e em planejamento, destacamos as seguintes

iniciativas de sucesso:
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¢ PROJETO DES - DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SOLIDARIO

Criado em 2007  pela
Cabelauto, 0 Projeto
Desenvolvimento do Espirito
Solidario (DES) promove a

responsabilidade  social e

ambiental, aproximando
criangas de escolas publicas e idosos de institui¢des assistenciais de Itajuba-MG. A
iniciativa surgiu a partir da identificagao de desafios sociais relacionados a solidao dos

idosos e a falta de convivéncia intergeracional.

@) projeto promove
atividades culturais,
recreativas e educativas:
apresentacoes  artisticas,
jogos e plantio de arvores
— que estimulam troca de
experiéncias, inclusao
social, empatia, afetividade

e valores humanos. Em

2025, o ciclo do projeto
envolve a Escola Desembargador Francisco Pereira Rosa, selecionada via edital, com

acoes em sala de aula durante sete meses e visitas ao Lar da Providéncia.

O Projeto DES tem como objetivos sensibilizar sobre o respeito aos idosos, melhorar
sua qualidade de vida e formar cidadaos solidarios. A iniciativa refor¢ca o compromisso
da Cabelauto com o desenvolvimento humano e com a construcao de uma sociedade

mais sustentavel e solidaria.
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¢ DIA DA ARVORE

As criancas
participantes do
Projeto DES visitam
a Cabelauto para um
evento especial
chamado DES
Ambiental. Durante
essa atividade, elas
tém a oportunidade

de conhecer 0

processo produtivo
da empresa e participar de uma palestra educativa sobre preservagao ambiental,

alinhada ao tema do Dia Mundial do Meio Ambiente, divulgado pela ONU.

Como agao pratica, as criangas realizam o plantio de arvores na Area de Preservacio
Permanente (APP) localizada dentro da empresa, contribuindo diretamente para a
sustentabilidade, para a recuperacao de dreas verdes e para o fortalecimento da
consciéncia ambiental desde a infancia. O evento é concluido com um momento de

integracao no refeitorio da empresa.

A Cabelauto compreende a importancia de integrar a educacao ambiental ao
desenvolvimento humano, refor¢cando a responsabilidade socioambiental nas geragoes

atuais e futuras. O Projeto DES esta alinhado aos seguintes ODS da ONU:

SAUDE E EDUCAGAD REDUGAO DAS AGAD CONTRA A PAZ JUSTIGA E
3 BEM-ESTAR DE QUALIDADE 1 DESIGUALDADES M%DANI;A GLOBAL 16 mshrumgfs

- A DO CLIMA EFICAZES

d LU BEk Y,
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¢ DOACAO DE CABOS PARA PROJETOS EDUCACIONAIS

A Cabelauto contribui com doagao de cabos para projetos educacionais das institui¢oes

de ensino, desde que previamente aprovados pelo Comité de Integridade da empresa.

0 Baja UFMG agradece 3
Cabelauto pela parceria.

¢ CAMPANHAS COM ENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

A Cabelauto, anualmente, realiza campanhas para
participacao dos colaboradores, como a “Campanha do
Agasalho” que arrecada agasalhos para instituicoes de
assisténcia do municipio de Itajuba. A “Campanha
Cuidando com Carinho” em homenagem ao dia do idoso,

também conta com a arrecadagao de mantimentos e

insumos para institui¢oes de cuidado de idosos.
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¢ ACOES NO DIA DA MULHER E NO DIA DO HOMEM

A empresa realiza eventos como
“Mulheres na Pista”,
anualmente, para estimular as
mulheres no autoconhecimento,

valorizagao, troca de

experiéncias e cuidados. O “Dia

do Homem” também ¢é Ilembrado, com

objetivo de discutir sobre a importancia dos
cuidados com a saude masculina, reforcando

a importancia de se movimentar, se conectar

e se divertir.

¢ CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO

A Cabelauto mantém um Relatdrio anual de treinamentos, em formatos presencial e
online, contemplando temas relacionados a ética, respeito as diferengas, diversidade,
inclusao e desenvolvimento humano. Essas a¢des buscam fortalecer a cultura
organizacional, promover um ambiente saudavel e ampliar competéncias essenciais

para o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores.

A Cabelauto reconhece o treinamento continuado dos colaboradores como um
elemento estratégico para o fortalecimento da competitividade organizacional e para
a implementacdo efetiva do seu Relatério de Sustentabilidade. A capacitagao
permanente contribui para o desenvolvimento técnico e comportamental das equipes,
aprimora processos produtivos, fortalece a cultura de seguranca e amplia a

conscientiza¢ao sobre praticas ambientais e sociais responsaveis.

Em 2025, foram realizados 36 treinamentos no ambito das politicas ESG, envolvendo
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2900 participagoes de colaboradores e acumulando 20 horas de capacitagao. Esses
numeros evidenciam a abrangéncia das iniciativas e a integragao do treinamento como

parte da rotina organizacional.

Treinamentos 2025

Saude mental em virtude do “Janeiro Branco”

Satde e seguranca no trabalho

Guia sistema de gestdao ambiental

Certificado de compromisso por meio da Politica “Satide Segura”
Politica de Satide e Seguranga Ocupacional

Procedimento de retorno de férias e/ou atestado

Comunicado de seguranca

Doengas sexualmente transmissiveis e prevengao a AIDS

Conscientizagdo “Ginastica laboral”

Requisitos ambientais para fornecedores
Seguranga de dados

Gestao de Gases de efeito estufa

Melhores praticas no uso do e-mail

Orientacdo de segurancga

Jornadas, intervalos, limites e regras gerais
Canal de dentincia

Comunicado de seguranga

Conscientizagdo ambiental e mudangas climaticas
Descarte correto de borra

Conscientizagdo assédio no ambiente de trabalho
Reducéao de sucata

Conscientizagao sobre crédito do trabalhador
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Conscientizagao inclusao da pessoa com deficiéncia
Roda de conversa "Além da deficiéncia”
“Programa d'olho - Filosofia 5s”

Riscos psicossociais

O investimento em capacitacdo impacta diretamente os trés pilares da
sustentabilidade. No pilar ambiental, os treinamentos promovem boas praticas
operacionais, uso eficiente de recursos e reducgao de desperdicios. No pilar social,
fortalecem o desenvolvimento profissional, a empregabilidade e o engajamento dos
colaboradores. Ja no pilar de governanca, contribuem para a disseminacdo de normas

internas, ética, integridade e conformidade regulatoria

Janeiro Branco

Palestra de Conscientizac¢ao sobre
Saude Mental no trabalho

............. ,s
Juntos pela
conscientizagGo
© apoio a vida.

ALY

Cuidar da saude mental & prioridade!

Setembro Amarelo

Treinamentos sobre Satide Mental
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Outubro Rosa

Ginastica Laboral especial

Novembro Azul

Palestra de conscientizagao sobre a
satde masculina e a prevenc¢ao do
cancer de prostata

Para além dos treinamentos, a Cabelauto oferece incentivos ao desenvolvimento

educacional de seus colaboradores, entre eles:

e Universidade Corporativa, com trilhas de formacao e contetdos técnicos e
comportamentais;
e Auxilio-educagdo, para apoio financeiro na formagao académica e profissional,

conforme estabelacido na Politica de beneficios, dada necessidade da funcao;

e Bolsa para cursos de idiomas, estimulando a qualificagao continua e o acesso a novas
oportunidades, conforme estabelacido na Politica de beneficios, dada necessidade da
funcao.

Essas acdes contribuem para o fortalecimento das competéncias dos colaboradores e

para a promog¢ao de uma cultura de aprendizado continuo e valorizagdo da

diversidade de perfis.

51




RELATORIO DE

Cabelauto Cabos Elétricos

¢ INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A empresa cumpre integralmente sua politica de inclusao e conta com PCDs atuando
em dareas operacionais e administrativas. A Cabelauto implementou medidas de
acessibilidade fisica e comunicacional além de oportunidades de carreira baseadas em
mérito e capacitagao. Atualmente, cerca de 3% dos colaboradores sao pessoas com

algum tipo de deficiéncia.

Pessoas com deficiéncia (n°) Distribuicao por género

<l

10

= Honens W Muheres

Como parte desse compromisso, em julho de 2025, foi realizada uma palestra de
sensibilizagao sobre inclusao da pessoa com deficiéncia para todos os colaboradores,
em todos os turnos. Na oportunidade, foi promovido um encontro com os
colaboradores PCDs e a palestrante, criando um espago aberto de didlogo sobre

desafios, vivéncias e oportunidades de desenvolvimento.

¢ INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A empresa oferece incentivos ao desenvolvimento profissional conforme sua politica

de beneficios:
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Plataforma de Desenvolvimento de
Competéncias e Gestao de Desempenho

Acesso a plataforma digital de gestao de
desempenho e desenvolvimento profissional,
com foco na formagao continua por meio de
cursos voltados ao aprimoramento de
competéncias técnicas e comportamentais

Auxilio-Educagao para Formagao Académica
e Técnica

Auxilio-educacao (50% do custo mensal) a
colaboradores de setores estratégicos, como
Comercial, PPCP, Financeiro,
Desenvolvimento, Processos, entre outros

A iniciativa é destinada exclusivamente a
fungdes nas quais a formagao académica ou
técnica € essencial para o desempenho do
cargo, mediante aprovacao prévia da
Diretoria.

Programa de Bolsas de Idiomas

A iniciativa € direcionada exclusivamente a
fungdes nas quais o dominio de outro idioma
¢ essencial para o desempenho das
atividades, com cursos disponibilizados do
nivel basico ao avangado

Programa de bolsas de estudo para cursos de
idiomas estrangeiros a colaboradores de
setores estratégicos, como Comercial, PPCP,
Financeiro, Desenvolvimento, Processos,
entre outros.

O foco principal é o inglés, com
possibilidade de extensdo para o espanhol
apos a conclusdo do primeiro idioma

Bolsas de Estudo em Cursos Técnicos

Parceria estratégica com o SENAI, por meio
da qual sao disponibilizadas bolsas de
estudo integrais para cursos técnicos

Nos anos de 2024 e 2025, foram distribuidas
8 bolsas de estudo integrais

Programa de Integridade

Programa de Integridade, com o objetivo de
fortalecer uma cultura organizacional
baseada no acolhimento, no respeito mutuo
e na valorizagdo das diferencas

A iniciativa estd alinhada aos principios de
diversidade, equidade e inclusao e busca
consolidar um ambiente de trabalho ético,
plural, seguro e colaborativo, no qual todas
as pessoas sejam reconhecidas e respeitadas
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Além dos incentivos para formagao continuada de seus profissionais, a Cabelauto

dispoe de uma série de beneficios que incluem:

Beneficios
A - Programa de Participagao nos
Assist Méd
ssisténcia Médica Resultados (PPR)
Assisténcia Odontologica Seguro de Vida
Reconhecimento do Programa de Melhoria Vale Alimentacao

Continua

Refei¢ao na Empresa -2 por

Empréstimo consignado
p gh escala

Presente de final de ano (para

Vale T t
ale Iransporte dependentes de 0 a 12 anos)

Festa de fim de ano com a

Reconhecimento de tempo de casa: -
familia

Ginastica laboral na empresa em todos os
turnos

¢ DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DEI)

A Cabelauto reafirma seu compromisso com a construgao de um ambiente de trabalho
diverso, inclusivo e equitativo, alinhado aos principios éticos do seu Programa de

Integridade e as praticas responsaveis de gestao de pessoas.

A Cabelauto conta com 289 colaboradores atuando diariamente em sua instalagao. A
maior parcela desses colaboradores tem idades entre 31 e 50 anos. Todavia, ha um

numero expressivo de profissionais com idades menores que 30 anos.
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Distribuigao por idade dos Nivel de escolaridade dos profissionais
profissionais

1%
0%

mAE 30 m31-50 m+desl

B Superior Complete B Superior Incompleto

B Técnico Completo B Tecnico Incampleto

M Ensino Médio Completo BEEnsine Médio Incompl st
B Ensine Fundamental Completo B Pos-graduag o

A maior parcela dos profissionais tem ensino médio completo, seguido de uma
representatividade de 20% de colaboradores com ensino superior completo. Entre as

agoes em curso para promocao do bem-estar social e da equidade social, destacam-se:

e DPessoas com Deficiéncia (PCD): cumprimento integral da legislacao referente a
contratagdo de PCDs, com acOes de acessibilidade fisica e comunicacional e
inclusao em dreas operacionais e administrativas;

e Representatividade de género: presenca de homens e mulheres em posicoes de
lideranca e equilibrio de participacdo em dreas administrativas. A empresa vem
ampliando a presenca feminina nos setores operacionais, com adaptagoes

estruturais e culturais.
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Colabores (ntimero) Distribuigao percentual por género

Homens - 246

Mulheres — 43

BHomen: EMMulberss

A Cabelauto reconhece que ainda hd um longo caminho para alcangar a equidade de
género, todavia, suas agoes sao pautadas pela disponibilidade de oportunidades iguais

para todos seus colaboradores e em seus processos seletivos.

e Direitos das mulheres: acdes de prevencao ao assédio, igualdade de tratamento e
canal de dentncias seguro e independente;

e Diversidade Racial: promover a presenca de profissionais negros, pardos e
amarelos presentes em diferentes areas, incluindo cargos de lideranca, reforcando
o compromisso com equidade e respeito as diferencas e;

e Inclusao LGBTQIA+: valorizagao da pluralidade de orientagdes sexuais e

identidades de género, com ambiente acolhedor e livre de discriminagao.

3 SAUDE E 5 IGUALDADE 'l REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

A

4 (=)

v

Durante a trajetoria recente da Cabelauto e durante a construcao deste Relatorio, a
empresa realizou um diagndstico sobre a sua responsabilidade social, que ¢é

apresentado a seguir.
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6.1.1. Matriz Social

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Historia e reputagao consolidadas no
setor automotivo e elétrico, que se traduz
em estabilidade de empregos

Localizagao onde ha polos universitario e
técnico (UNIFEL escolas técnicas) que
favorecem acesso a mao de obra
qualificada

Beneficios sociais ja estruturados
(Relatorio de satide, transporte,
alimentagao)

Capacidade de gerar empregos diretos e
indiretos na regiao, fortalecendo impacto
socioecondmico local

Potencial de transferéncia de
conhecimento técnico em parcerias com
escolas técnicas e universidades

Baixa diversidade em cargos de
lideranca e técnicos

Baixa formalizagao de politicas sociais
(diversidade, inclusao)

Demanda de clientes por
fornecedores ESG que cobram
por relatérios sociais - diferencial
competitivo

Parcerias para formagcao de
jovens aprendizes e trainees

Programas de financiamento e
incentivos governamentais para
diversidade, inovacao e
capacitacao

Tendéncia de valorizagao da
diversidade e inclusao no setor
industrial

Acdes de responsabilidade social
na comunidade que fortalecem
imagem institucional

Concorreéncia internacional com
certificagdes sociais pode reduzir
competitividade da Cabelauto

Escassez de mao de obra técnica
qualificada na regido pode
impactar crescimento futuro

Clientes globais solicitando a
adesao de indicadores sociais
(diversidade, direitos humanos,
seguranga no trabalho) como
critério de fornecimento
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Eixo Governanca

O eixo de governanga abrange os principios, praticas e estruturas que asseguram a
transparéncia, a ética e a integridade na gestao corporativa da Cabelauto. Esse eixo
orienta as decisOes estratégicas da empresa, garantindo conformidade com leis e
regulamentos, gestao responsavel de riscos, prestacao de contas e fortalecimento da

confianga junto a clientes, parceiros e sociedade.

Este eixo envolve ainda a implementacao de politicas de compliance, auditorias
internas, canais de ética e diversidade na lideranca. Por meio da boa governanga, a
Cabelauto busca consolidar uma cultura de responsabilidade e credibilidade, essencial

para sustentar seu crescimento de forma solida e sustentavel.

Indicadores de nivel de governanca monitorados pela Cabelauto

Indicadores Eixo Governanga Fonte das informagdes
Relatdrio ESG publicado Gestao Ambiental
Auditorias externas de sustentabilidade Relatdrios de auditoria
Incidéncia de multas ambientais e trabalhistas Juridico e Compliance

Compras e Auditoria de

Fornecedores auditados em critérios ESG (%)
fornecedores

Canais de ética (n° de dentincias e % resolvidas) Ouvidoria

Transparéncia fiscal (publicagao de notas/relatorios de

. . , 1 Financeiro e Controladoria
incentivos e subsidios)

Diversas a¢oes que vém sendo executadas pela empresa no ambito de sua Governanga.
Essas acdes buscam evitar, reduzir ou compensar os possiveis riscos de Governanca

identificados e rastreados pela Cabelauto, a saber:
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Risco de Governanga

Risco de Governanca

Descricao

Monitoramento

Falta de
transparéncia em
relatérios ESG

Auséncia de relatérios ambientais, sociais e
de governanga pode comprometer
contratos com clientes globais

Publicar relatdrios anuais
ESG

Integrar informacoes
financeiras e nao financeiras

N3ao conformidade
regulatdria

Descumprimento de legislagdes ambientais,
fiscais ou trabalhistas.

Auditorias periddicas
Sistema de compliance ativo

Capacitacdo de gestores

Conflitos de interesse
na gestao

Decisdes que favorecem partes especificas
em detrimento da empresa.

Codigo de conduta
atualizado

Comité de Integridade

Fraude ou corrupgao

Risco de praticas ilicitas na cadeia de
suprimentos ou contratos

Canal de dentincias ativo

Auditorias externas

Falta de engajamento
dos stakeholders

Decisoes tomadas sem considerar clientes,
fornecedores, comunidade e colaboradores.

Politicas de engajamento de
stakeholders

Reunides periddicas

Relatorios de materialidade

Gestao de riscos

Auséncia de processo estruturado para

Implantar matriz de riscos
integrada ESG, revisada

ineficiente mapear riscos ESG e operacionais.
anualmente
Relatorio de gestao de crises
Imagem institucional =~ Reputacdo prejudicada por crises sociais, N
. . (e Comunicacao transparente
abalada ambientais ou éticas.
Engajamento em certificacoes
. Auditoria de fornecedores,
Cadeia de . . ~
Fornecedores envolvidos em violacGes
fornecedores sem . . . L. Manual do Fornecedor e
. trabalhistas, ambientais ou éticas.
compliance

compromiss do Manual de
Integridade Cabelauto.
Sistematica de homologacao

de fornecedores.
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¢ CODIGO DE CONDUTA

A Cabelauto encaminha aos seus fornecedores o Manual do Provedor Externo e o
Manual de Integridade. Esses documentos formalizam os principios éticos, requisitos
de conformidade e diretrizes de conduta aplicdveis a cadeia de suprimentos. Ambos
os materiais devem ser analisados, aceitos e assinados pelos parceiros comerciais,
reforcando o compromisso com praticas responsaveis e alinhadas as normas internas

da empresa.

O Manual do Programa de Integridade, que retine os principios e procedimentos

aplicaveis, esta disponivel no link: Manual do Programa de Integridade — Cabelauto

¢ PARTICIPACAO EM GRUPOS TEMATICOS ESTRATEGICOS

A Cabelauto participa de grupos tematicos estratégicos formados por profissionais de
empresas associadas ao Sindicato das Industrias de Itajuba (MG). Esses grupos se
reinem para aperfeicoamento continuo, troca de experiéncias e promogao de agdes
conjuntas em beneficio da comunidade local, fortalecendo o papel social das
organizagdes do setor industrial. Os grupos tematicos dos quais a Cabelauto participa

Sao0:

e GRHI: Grupo de Recursos Humanos: formado por profissionais da area de RH,
realiza a¢Oes voltadas a comunidade por meio de palestras de orientacao sobre
mercado de trabalho, carreira, empregabilidade e desenvolvimento pessoal.

e GESTI - Grupo de Seguranga do Trabalho: composto por especialistas em Satde e
Seguranca Ocupacional, promove palestras educativas e iniciativas de
conscientizagdo voltadas a saude, seguranca e prevencao de acidentes,

contribuindo para uma cultura de bem-estar e protegao.
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e GEMA - Grupo de Meio Ambiente: retine profissionais da drea ambiental para
organizar palestras, campanhas e ag¢Oes praticas relacionadas a preservagao

ambiental, educacao ambiental e sustentabilidade.

A participagdo nesses grupos reforca o compromisso da Cabelauto com o
desenvolvimento regional, a responsabilidade social corporativa e o fortalecimento do
didlogo com a comunidade e com outras industrias, promovendo impacto

socioambiental positivo e disseminacdo de boas praticas.

¢ PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Cabelauto pauta-se pelo respeito a dignidade humana, ao recrutamento ético e pela

equidade de oportunidades.

e Respeito a dignidade humana: todo relacionamento interno e externo deve ser
pautado por ética, respeito e igualdade, independentemente de qualquer
caracteristica pessoal.

e Recrutamento ético: processos seletivos transparentes, inclusivos e baseados em
competéncias, em conformidade com a legislacao trabalhista.

e Equidade de oportunidades: promocao de desenvolvimento e crescimento

profissional com base no mérito, diversidade e potencial.

Nesse contexto, a Cabelauto mantém seu compromisso permanente com a promogao
de um ambiente de trabalho ético, seguro, respeitoso e igualitario, fundamentado nos
principios de dignidade humana, integridade e responsabilidade social. A empresa
conta com um Comité de Integridade responsavel pela gestao e fortalecimento da

cultura ética, atuando para:

e Estabelecer diretrizes e promover conscientizagao sobre conduta ética em toda a

cadeia de relacionamento;

e Disponibilizar e monitorar o uso de um canal de dentincia independente e seguro,

garantindo confidencialidade e prote¢ao ao denunciante;
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e Conduzir a apuracao de irregularidades e aplicar medidas corretivas, assegurando

transparéncia e imparcialidade.
¢ ESTRUTURA DE SUPORTE E GOVERNANCA

A Cabelauto dispoe de uma estrutura de governanga registrada em seu Programa de
Integridade que define principios de ética, respeito a diversidade e prevengao de
discriminacao.

Conta ainda com um canal de dentincia independente que garante a protecao, o sigilo
e a acessibilidade a toda cadeia de relacionamento, com comité especifico para andlise
imparcial e tomada de decisao adequada. O canal de dentncia pode ser acesso pelo

link a seguir: Canal de Dentincia Cabelauto.

As fraquezas, potenciais, ameagas e oportunidades relacionadas ao eixo de governanca

foram identificadas e rastreadas e sao apresentadas a seguir:
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7.1.1. Matriz Governanga

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Estrutura organizacional consolidada,
com presenca no mercado de cabos
automotivos e elétricos

Relacionamento estavel com grandes
clientes, o que fortalece a credibilidade
institucional

Controles internos de qualidade ja
estabelecidos, o que facilita integracao
com sistemas de gestao ESG

Historico de investimentos em tecnologia
e expansao industrial

Auséncia de relatdrios ESG publicos, o
que pode limitar transparéncia e
competitividade internacional

Governanga pouco diversa em termos
de género e representatividade

Gestao de riscos ainda fragmentada,
sem matriz ESG integrada ao
conselho/diretoria

Crescente exigéncia de clientes
globais por compliance ESG

Adesao a frameworks de
governanca (GRIL, SASB, CDP,
Pacto Global) para ampliar
reputacgao internacional

CertificagOes em governanga e
compliance (ISO 37001 -
Antissuborno, ISO 37301 —
Compliance)

Investidores e financiamentos
verdes favorecendo empresas
com transparéncia

Possibilidade de se destacar no
setor industrial como referéncia
em ESG

Concorréncia internacional ja
certificada em governanca

Crescente pressao de clientes
para comprovacao de boas
praticas de governanga

Legislagao brasileira e
internacional cada vez mais
rigorosa sobre integridade,
anticorrupgao e ESG
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Ao consolidar seu primeiro Relatorio de Sustentabilidade, a Cabelauto reafirma sua
ambicdo de ser uma das pioneiras em sustentabilidade no setor elétrico brasileiro,
especialmente entre fabricantes de cabos e componentes para a transi¢gao energética.
Enquanto muitas empresas do setor ainda iniciam suas jornadas ESG, a Cabelauto ja

demonstra avangos concretos: inventarios de GEE realizados, Relatorio de

descarboniza¢ao em execucgao, reporte ao CDP e metas alinhadas a SBTi.

Esse pioneirismo representa um diferencial competitivo e um compromisso publico
com a inovacao responsavel. A Cabelauto entende que ser sustentavel nao é apenas
uma exigéncia de mercado, mas um dever ético e estratégico para garantir que seu
crescimento econdmico venha acompanhado de beneficios reais para a sociedade e

para o planeta.

Com este Relatorio, a empresa da um passo rumo ao futuro, consolidando-se como
uma referéncia em sustentabilidade, transparéncia e eficiéncia no setor elétrico, e
reafirmando que seu proposito vai além de produzir cabos: é conduzir energia,

progresso e responsabilidade em cada metro de cabo elétrico fabricado.
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Equipe Responsavel
Empresa responsavel por elaborar o
Relatorio de Sustentabilidade:
Carboneek
CNP]J: 43.135.489/0001-11

Endereco: Bairro Morro Grande, Mato

Responsavel:
Maria Sircia de Sousa

E-mail: msircia@gmail.com

CREA MG 21033/D

Responsavel Técnico:

Dentro, 225 - Itajuba/MG CEP: _ .

37500 - 007 Douglas Peterson Munis da Silva
E-mail: douglaspmsilva@gmail.com
CREA MG 1422865193

Empresa: Responsavel pela empresa:

Cabelauto Cabos Elétricos LTDA
CNPJ: 02.068.925/0001-08

C-2733-3/00:

Fabricacao de fios, cabos e condutores

Setor Economico:

elétricos isolados

Endereco: Rodovia Itajuba — Lorena,
km 5, Bairro Morro Grande CEP:
37.502-700 - Itajuba/MG

E-mail: sac@cabelauto.com.br

Responsavel pela disponibilizacao dos

dados primarios:
Joyce Toledo

E-mail: joyce.toledo@cabelauto.com.br
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